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пояснительная записка

в современном образовании происходят существенные изменения: реализуется
национальный проект кобразование), уделяется большое внимание дополнительному
образованию. ГБУ до кО дюЦ (КОЦТК и Э> нулtны профессионально-компетентные,
самостоятельно мыслящие педагоги дополнительного образования, психологически и
технологически готовые к реализации ryманистических ценностей на lrрактике, к
осмысленному вкJIючению в инновационные процессы. Овладение специальностью
продставляет собой достатOчно длительный процесс, предполагающий становление
профессионЕUIьно значимых качеств. Поэтому сопровождение профессионЕLпьного роста
наставляемого является одной из юIючевых задач кадровой политики гБу до ко дюц(КОЦТК и Э>. в гБУ до кО дюЦ (КОЦТК и Э> разработана целевая модель
наставничества, определены педагогические пары: наставник и наставляемый.

наставляемому необходима адреснtш профессион€tльнЕul помощь в овладении
педагогическим мастерством, в освоении функционаJIьных обязанностей педагога
дополнительного образования. Необходимо создавать ситуацию успешности работы
наставляемого, способствовать рщвитию его личности на основе диагностической
информации о динамике роста его профессионtшизма, способствовать формированию
индивиду{шьного стиля его педагогической деятельности, что предусматривает
систематическую индивидуttльную рабоry наставника по рt}звитию у наставляемого
необходИмых навЫков И умений ведения педагогической деятедьности и призвано
наиболее глубоко и всесторонне развивать имеющиеся у наставляемого дица знанIбI и
IIавыки в области предметной специаJIизации и методики преподаваниrI. Настоящая
программа призвана помочь организовать деятельность наставника с наставляемым на
ур овне общеобразовательной организ ации.

Срок реrшизации процраммы: 8 месяцев.

щелью наставничества является успешное закрепление на месте работы молодого
специ€шиста Зиновьевой [.А., повышение его профессионttльного потенциЕUIа, а также
создание комфортной профессионаJIьной среды при переходе на новую специализацию
внутри образовательной организации, ,rозuол"ющЬй реЕLлизовывать актуrlJIьные
педагогические задачи на высоком уровне.

Основные задачи наставничества:
1. оказание помощи в профессионttльной и должностной адаптации наставляемого
лица к условиrIм осуществлениrI псдагогической деятельности, а также
профессион{tJIьных трудностей, возникtlющих при выполнении
обязанностей по новой специtшизации.
2. Формирование потребности наставляемого лица
результатов своей профессионаrrьной деятельности.3, !ифференцированное и целенаправленное планирование методической работына основе выявленных потенциЕUIьных возможностей наставляемого лица.4. Ориентирование наставляемого лица на творческое использование
педагогического оцыта в своей деятельности.

в преодолении
должностных

заниматься анализом

передового

5, УскоритьпроцесспрофессионtшьногостановлениrIнаставдяемоголица.



2,
3.

4.

Содержание деятельности :

1. ЩИагностика затруднений наставляемого и выбор форм оказаниrI пOмощи на
основе анаJIиза его потребностей.

Посещение занятий наставдяемого и организацшI взаимопосещения.
планирование и анuLлиз педагогической деятельности (по кварталам и
Помощь наставляемому в повышении эффективности

воспитательной работы.5. Ознакомление с основными направлениями формами
rIознавательной, научно - исследовательской деятельности учащихся.
6, Привлечение наставляемого к участию в работе регионЕUIьных методических
объединенийо педагогического совета.
7, .щемонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными
учителями.
в. ОрганизациlIмониторингаэффективцостидеятельностимолодогопедагога.

Формы и методы работы педагога-наставника с цаставляемым:
Осуществляя руководство Зиновьевой д.А., наставник - Кондрашова о.д. выполняет

следующие функции:
о планирование деятельности молодого специ€шиста (определяет методику обучения

молодого специzшиста, вместе с ним формирует пдан профессионаJIьных
становлений);

о консультирование молодого специrшиста (знакомит с нормативными документамипО оtriганизации, С гигиеническимИ требованиями к условиlIм обучения
обучающИхся;, совМестно разрабатывает рабочие программы и другие учебно_
методические документы;

, окtваНие всестОронней помощИ молодомУ специаJIИсту В решении возникающих в
процессе работы проблем;

, посещение зашIтий у опытных педагогов и педагогов-ЕIоваторов вместе с молодым
специаJIистом, а затем проведение анаJIиза заrrятий.

ожидаемые результаты реализации программы наставничества.
1.результатом ре€lдизации программы по наставничеству является высокий уровеньвкJIюченНости насТавляемого лица в педагогическуЮ деятельность, организационную и
методическую деятельности ГБУ до кО дюЦ (КОЦТК и Э)), усиление уверенности в
собственных силах и рtlзвитие личного, творческого и педагогического потенциалов.2. ПокаЗателямИ оценки эффективности работы наставника Кондрашовой о.д.
являетсЯ достюкение наставляемым лицом поставленных целей и задач в рамкахпрограммЫ наставниЧества. Оценка производится на промежуточном и итоговом
контроле.
3,Зиновьева д.А. получит необходимые для данного периода профессиональной
реtшизации комtIетенции, профессионаJIьные советы и рекомендации, а также стимул и
ресурС для комфортногО становленияиразвLпиявнуцри организации и профессии.

Измеримыми результатами реализации программы наставничества
являются:

повышение ypoBIUI удовлетворенности всех участников процраммы по
наставниЧествУ собственной работой и улучшение психоэмоционаJIьного состояншI;

году).
организации

активизации



NЬ этапа название этапа Сроки Содержание
1-й этап Адаптационный Октябрь Наставник опредедяет круг обязанностей и

полномочий наставляемого, а таюке выявляет
Irедостатки в его уменшIх и навыках, чтобы
выработать программу адаптации.

2-йэтап основной
(тренировочный)

Ноябрь-
апрель

Наставник разрабатывает и реаJIизует план
адаптации, осуществляет корректировку
профессионаJIьных умений наставляемого
специtUIиста, помогает ему выстроить
собственную программу
само совершенств ов ания.

3-й этап Контрольно-
оценочный

Май уровень
компетентности,

определяет степень готовности
наставляемого специttлиста к выполнению
своих функционаJIьных обязанностей.



ознакомить с системой отчетности: форма, периодичность, содержаЕие;
ОЗнаКОМить с кабинетом фабочиЙ стол, оснащение, места хранениJI рабочих
MaTePИtlJIoB, МетоДическоЙ литераryры), объяснить особенности использования
ТСО, шерсонttльного компьютера, проконсультировать по пользованию
конкретными программными IIродуктами.

2. Выявление недостатков в умениях инавыках наставляемого.

Основной (тренировочный) этап.
1. Составление пдана работы наставника по адаптации молодого п9дагога к
педагогической деятельности.
2. ВзаимопОсещение занятиЙ с цельЮ корректиРовки профессионtшьных умений
наставляемого специаJIиста.
3. Помощь в высц)аивании наставляемым собственной программы
самосовершенствов ания и ее выполнение.

Контрольшо-оценочный этап.
1. Анкетирование наставляемого.
2. Составление характеристики наставляемого.
3.отчет по выполнению программы самосовершенствованиlI наставляемого.
4. Мониторинг компетентности наставляемого в рамках его профеосиональной
деятельности (успешность освоениrI его обучающимися дополнитедьной программы).


