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пояснительцая записка

В современноМ образоваНии проиСходяТ существОнные измснOния: реаJIизуется
национtLЛьный проект <Образование), уделяется большое внимание дополнительному
образованию. ГБУ до кО дюЦ KKOI{TK и Э> нуirсны профессионаJIьно-компетентные,
СаМОСТОЯТеЛЬНО МЫСЛЯЩИе педагоги дополнительного образованIuI, психологичоски и
технологически готовые к реализации ryманистических ценностей на практике, к
осмысленному вкJIючению в инновационные процессы. Овладение специальностью
представляет собой достаточно длительный процесс, предполагающий становление
профессионtLJIьно значимых качеств. Поэтому сопровождение профессионtlльного ростанаставляемого является одной из ключевых задач кадровой цолитики гБу до ко Дюц(кОЦТК И Э>. В ГБУ ДО КО ДЮЦ (КОЦТК Й Эu разработаЕа целевЕuI модель
наставничества, определены педагогические пары: наставник и наставляемый.

наставляемому необходима адресн{uI профессион€uIьнаlI помощь в овдадении
педагогиЧескиМ мастерством, в освоении функционаJIьных обязанностей педагога
дополнительного образования. Необходимо создавать ситуацию успешности работынаставляемого, способствовать развитию его личности ца основе диагностической
информации о динамике роста его профессионаJIизма, способствовать формированиюиндивидуtшьного стиля его педагогической деятельности, что предусматривает
систематическую индивидуальную рабоry наставника по рrtзвитию у наставляемого
необходимыХ навыкоВ и умений веденшI педагогической деятельности и призвано
наиболее глубоко и всесторонне р€lзвивать имеющи9ся у наставляемого лица знаниlI и
навыки в области предметной специаJIизации и методики преподаваншI. Настоящая
процрамма призвана помочь организовать деятельность наставника с наставляемым на
уровне общеобразовательной организации.

Срок реализации программы: 1 год.

щелью наставничества является успешное закрепдение на месте работы молодого
специztлиста Колосова А.А, повышение его профессионtLльного потенциlшq а таюке
создание комфортной профессион€tльной среды при переходе на новую специrшизацию
внутри образовательной организации, поз"оляющей ре€Lлизовывать актуЕtльные
педагогические задачи на высоком уровне.

Основные задачи наставничества:
1, оказание цомощи в профессионЕUIьной и долlкностной адаптации наставляемого лицаК условиlIМ осущестВлениrI педагогиЧескоЙ деятельности, а также в преодолении
профессИонtшьныХ трудностей, возникающиХ при выподнении долпtностных
обязанностей по новой специttлизации.
2, ФормИроваЕие потребности наставляемого лица заниматься анilIизом результатовсвоей профессиональной деятельности.
3,ЩиффеРенцированное и целенаправленное планирование методической работы на
основе выявленных потенциtlдьных возможностей наставляемого лица.
4,ориентирование наставляемого дица на творческое исподьзование передового
педагогического опыта в своей деятельности.
5.Ускорить процесс профессионаJIьного становления наставляомого лица.



Содержание деятельности :

1.Щиагностика затруднений Еаставляемого и выбор форм окtваниrl помощи на основе
анаJIиза его потребностей.
2.Посеще}Iие занjIтий наставдяемого и организацLUI взаимопосещениrI.
3. Планирование и ан€Lлиз педагогической деятельности (по кварталам и году).
4.помощь наставляемому в повышении эффективности организации воспитательной
работы.
5.ознакомление с основными направлениями и формами активиз ации
научно - исследовательской деятельности учащихся.

познавательной,

6,привлечение наставляемого к участию в работе региональных методических
объединений, педагогического совета.
7.!емонстРаЦI]UI опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями.
8. Организация мониторинга эффективности деятельности молодого педагога.

Формы и методы работы педагога-наставника с наставляемым:

о планирование деятельности молодого специttJIиста (определяет методику обучения
молодого специЕlJIиста, вместе с ниМ формирует план профессиональных
становлений);

, консультирование молодого специ€tлиста (знакомит с нормативными документамипО организации, с гиги9ническими требованиями к условIбIм обучения
обучаюЩихся; совместно разрабатывает рабочие про|раммы и другие учебно_методические документы;

о оказаНие всостОронней помощИ молодомУ специЕuIИсту В решении возникающих в
процессе работы проблем;

о посещение зашIтий у опытных педагогов и педагогов-новаторов вместе с молодым
специuLлистом, а затем проведение анализа заrrятий.

ожидаемые результаты реализации программы наставничества.
1,Результатом ре{lJIизации процраммы по наставничеству является высокиЙ уровеньвкJIюченности наставдяемого лица в педагогическую деятельЕость, организационную и
методическую деятельности ГБУ до кО дюЦ кКОЩТК и Э)), усидение уверенности в
собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического потенциtUIов.
2, Показателями оценки эффективности рабо."l наставника - Сафоновой Е.В. является
достшкение наставляемым лицом поставленных целей и задач в рамках программы
наставничества. Оценка производится на цромежуточном и итоговом конц)оле.
3,Колосов А.А. подучиТ необходимые для дацного периода проф..."ональной
реализации компетенции, профессион€tльные советы и рекомендации, а таюке стимул и
ресурС для комфортногО становлениrI и рЕIзвитIUI внутри организации и профессии.

измеримыми результатами реализации программы наставничества
являются:

повышение уровня удовлетворенности всех участников программы по
наставничеству собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния;

качествеНный росТ успеваеМости и улучшение поведения в групrrах, с которыми
работает Колосов А.А.;



N! этапа название этапа Сроки Содержание
1-й этап Адаптационный Сентябрь-

октябрь
Наставник определяет круг обязанностей и
полномочий наставляемого, а также выявляет
недостатки в его умениlIх и навыках, чтобы
выработать программу адаптации.

2-й этап основной
(тренировочный)

Ноябрь-
апрель

Наставник разрабатывает и реЕuIизует план
адаптации, осуществляет корректировку
профессион{Lпьных умений цаставляемого
специаJIиста, помогает ему выстроить
собственную процрамму
самосовершенствования.

этапJ-и Контрольно-
оценочный

Май Наставник проверяет уровень
профессиональной компетентности,
оцределяет степень готовности
наставляемого специilIиста к выполнению
своих функционILJIьных обязанностей.



ОЗНаКОМитЬ с кабинетом фабочиЙ стод, оснащение, места храненшI рабочих
МаТеРИttJIОВ, методическоЙ литературы), объяснить особенности использования
ТСО, ПеРСОНаЛЬНогО компьютера, проконсультировать по пользованию
конкретными программными продуктами.

4. Выявление недостатков в уменшIх и навыках наставляемого.

Основной (тренировочный) этап.
1. Составление плана работы наставника rrо адаптации молодого педагога к
педагогичеокой деятельности.
2. Взаимопосещение занятий с целью коррекгировки профессиональных умений
наставляемого специаJIиста.
3. Помощь в выстраивании наставдяемым собственной процраммы
самосовершенствов ания и ее выполнение.

Контрольно-оценочный этап.
1 . Анкетирование наставляемого.
2. Составление характеристики наставляемого.
3 . отчет по выполнению про|раммы самосовершенствованиrI наставляемого.
4. Мониторинг компетентности наставляемого в рамках его профессиональцой
деятельности (успешность освоения его обучающимися дополнител""оЙ программы).


