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пояснительная записка

В совремонном образовании происходят существенные изменения: рstшIизуется
национЕuIьный проект <Образование)), уделяется большое внимание дополнительному
Образованию. ГБУ ДО КО ДЮЦ <КОЦТК и Э> нуrкны профессиоЕtulьно-комцетентныо,
самостоятельно мыслящие педагоги дополнительного образования, психологически и
технологически готовые к реtшизации ryманистических ценностей на практике, к
осмысленному включению в инIIовационные процессы. Овладение специtшьностью
ГIРеДСТаВЛяет собоЙ достаточно длительныЙ процесс, предполагающиЙ становление
профессионtulьно значимых качеств. Поэтому сопровождение профессионtLдьного роста
наставляемого является одной из кJIючевых задач кадровой политики ГБУ ДО КО ДЮЦ(КОЦТК И Э>. В ГБУ ДО КО ДЮЦ <КОЦТК и Э> разработана целевЕuI модель
НаСТаВничества, определены п9дагогические пары: наставник и наставляемый.

НаСтавляеМому необходима адреснаJI профессионаJIьцtш помощь в овладении
педагогическим мастерством, в освоении функционЕUIьных обязанностей педагога
ДОПОЛНИТеЛЬного образования. Необходимо создавать ситуацию успешности работы
наставляемого, способствовать рaзвитию его личности на осцово диагностической
ИНфОРМаЦии о динамике роста его профессионtшизма, способствовать формированию
индивиду€шьного стиля его педагогической деятольности, что предусматривает
систематическую индивидуrшьную рабоry наставника по развитию у наставляемого
НеОбХОДИМыХ навыков и умений ведениlI цедагогической деятельности и призвано
наиболее глубоко и всесторонЕе развивать имеющиося у наставляемого лица знания и
навыки в области предметной специ€шизации и методики преподаваниrI. Настоящая
программа призвана помочь оргацизовать деятельность наставника с наставляемым на
уровне общеобраз овательцой организ ации.

Срок реttлизации про|раммы: 1 год.

ЩеЛЬЮ наставничества явдяется успешное закрепление на месте работы молодого
специttлиста Теплаковой Р.и, повышение его профессионtlJIьного потенциаJIа, а также
создание комфортНой профессион{LльНой средЫ при переходе на новую сlrециализацию
внутри образовательной организации, позволяющей реaлизовывать актуальные
педагогические задачи на высоком уровне.

Основные задачи наставничества:
1. оказание помощи в профессионtшьной и должностной адаптации наставляемого
лица к условиlIм осуществдениlI педагогической деятельности, а также в преодолении
профессИонаJIьныХ трудностей, возникающих при выполнении должностных
обязанностей по новой специализации.
2. Формирование потребности наставляемого лица заниматься анализом
результатов своей профессиона.пьной деятельности.
3. ЩИффеРеНЦИроВанное и целенаправленное планирование методической работы
Еа основе выявденНых потенЦиаJIьныХ возможнОстей наставляемого лица.
4. Ориентирование наставляемого лица на творческое исподьзование передового
педагогического опыта в своей деятельности.
5. УСКОРИТЬпроцесспрофессионtulьногостановлениянаставляемоголица.



Содержание деятельности :

1. ,Щиагностика затруднений наставляемого и выбор форм окаj}ания помощи на
основе анаJIиза его потребностей.
2. Посещениезаrrятий наставляемого и организациrI взаимопосещениrI.
3. Планирование и ан€uIиз педагогической деятельности (по квартаJIам и году).
4. Помощь наставдяемому в повыш9нии эффективности организации
воспитательной работы.5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации
познавательной, научно - исследовательской деятельности учащихся.
6. ПРивлечение наставляемого к участию в работе регион€lJIьных методических
объединений, педагогического совета.
7. .ЩеМОНСтрация опыта успешной педагогической деятельности опытными
учителями.
8. ОРГаНИзация Мониторингаэффективностидеятельностимолодого педагога.

Формы и методы работы педагога-наставника с наставляемым:
осуществляя руководство Теплаковой Р.и., наставник - Кондрашова о.д. выполняет

следующие функции:
о планиРование деятельЕости молодого специ{шиста (определяет методику обучения

молодого специuUIиста, вместе с ним формирует план профессионtUIьных
становлений);

о консуЛьтирование молодого специаJIиста (знакомит с нормативными докумеЕтами
по организации, с гигиеническими требованиями к условиrIм обучения
обучающихся; совместно разрабатывает рабочие про|раммы и другие учебно-
методические документы;

, ок{LзаНие всестОронней помощИ молодомУ специалИсту В решении возникающих в
rtроцессе работы проблем;

о посOщение заIUIтий у опытцых педагогов и педагогов-новаторов вместе с молодым
специалистом, а затем проведение анаJIиза занятиiа,

ожидаемые результаты реализации программы наставничества.
1.Результатом реаJIизациИ програмМы по наставничеству является высокий уровень
вкJIючOнности насТавляемого лица в педагогическую деятельность, организационную и
методическую доятельности ГБУ до кО дюЦ кКОЩТК и Э)), усиление уверенности в
собственных силах и рtlзвитие личного, творческого и педагогического потенциаJIов.
2. ПокаЗателями оценки эффекгивности работы наставника Кондрашовой о.д.
являетсЯ достижение наставляемым лицом поставденных целей и задач в рамках
программЫ наставниЧества. Оценка производится на промежуточном и итоговом
контроле.
3.теплакова р.и. получит необходимые для данного периода профессиональной
ре€шизации компетенции, профессионЕLльные советы и рекомендации, а таюке стимул и
ресурС для комфортного становленияиразвLпия внутри организации и профессии.

измеримыми результатами реализации программы наставничества
являются:

повышеЕИе ypoBHrI удовлетворенности всех участников программы по
наставничеству собственной работой и улучшение психоэмоционtlльного состояния;



ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Л} этапа название этапа Сроки содержание
1-й этап Адаптационный Сентябрь-

окгябрь
Наставник опред9ляет круг обязанностей и
полномочий наставляемого, а также выявляет
недостатки в его умениrIх и навыках, чтобы
выработать программу адаптации.

2-й этап основной
(тренировочный)

Ноябрь-
апрель

Наставник разрабатывает и реаJIизует план
адаптации, осуществляет корректировку
профессиональных умений наставляемого
специалиста, помогает 9му выстроить
собственную проIрамму
само совершенствованиrI.

3-й этап Контрольно-
оценочный

Май Наставник проверяет уровень
профессиона.ltьной компетентности,
определяет степень готовности
наставJUIемого специаJIиста к выполЕению
своих функционаJIьных обязанностей.



материалOв, метOдическOЙ литературы), объяснить 0собенности испOльзOвания
ТСО, персонtLльного компьютера, проконсультировать lrо lrользованию
конкретными проtраммными продуктами.

2. Выявление недостатков в умениrж и навыках наставляемого.

Основной (тренировочный) этап.
1. Составление плана работы наставника по адаптации молодого педагога к
педагогической деятельности.
2. Взаимопосещение занятий с целью корректировки гrрофессионаJIьных умений
наставляемого специttписта.
3. Помощь в выстраивании наставляемым собственной программы
самосовершенствованиrI и ее выполнение.

Контрольно-оценочный этап.
1 . Анкетирование наставляемого.
2. Составление характеристики наставляемого.
3.Отчет по выполнению программы самосовершенствования наставляемого.
4. Мониторинг компетентности наставляемого в рамках его профессиональной
Деятельности (усгrешность освоения его обучающимися дополнительноЙ программы).


