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Примерная дорожная карта (план мероприятий)
по реали3ации Положения о системе наставничества педагогических работников в

ГБУ ДО КО ДЮЦ (КОЦТК и Э)

ль наименование этапа Содержание деятельности и
пDимеDный план меDопDиятий

Сроки
выполнения

1. Подготовка условий
для реЕUIизации
системы
наставничества

Подготовка и принятие локаJIьных
нормативных правовых актов ГБУ ДО
КО ДЮЦ (КОЦТК и Э>:

- прикЕlз <Об утверrr(деции положениrI
о системе наставничества
педагогических работников в ГБУ ,ЩО
КО ДЮЦ кКОЩТК и Э);
- прикtlз об утверждении .Щороlкной
карты (план мерогrриятий) по
реЕUIизации Полохсения о системе
наставничества педагогических
работников в ГБУ ДО КО ДЮЦ
(КОЦТК и Э>;

приказ(ы)
наставнических
письменного согласия их участников
на возложение на них дополнительных
обязанностей, связанных с
наставнической деятельностью ;

подготовка персонаJIизированных
программ наставничества.

о закреIIлении
парlгрупп с

сентябрь2022

сентябрь 2022

сентябрь 2022
и по мере
необходимости

сентябрь2022

2. Формирование банка
наставляемых

1) Сбор информации о
профессионаJIьных запросах педагогов.
2) Формированиg банка данных
наставляемых, обеспечение согласий
на сбор и обработку персон.lльных
данных.

сентябрь 2022
и по мере
необходимости

Формирование банка
наставников

1) Проведение анкетирования среди
потенциtшьных наставников в
образовательной организации,
желающих пришIть участие в
персон€шизированных проIраммах
наставничества.
2) Формирование банка данных
наставников, обеспечение согласий на
сбор и обработку церсонtшьных
данных.

сентябрь 2022
и по мере
необходимости

4, Отбор и обучение 1) Анализ банка наставников и выбор по мере



подходящих для конкретной
пер сонаJIиз ир ованной гlр огр аммы
наставничества педагога/группы
педагогов.
2) Обученио наставников для работы с
наставляемыми:
_ подготовка методических материtLлов
для сопровождениrI наставнической
деятельцости;
- проведение консультаций,
организация обмена опытом среди
наставников - ((установочные сессии>
наставников.

необходимости

5. Организация и
осуществление

работы
наставнических
парlгрупп

1 ) Формирование наставнических
парlгрупп.
2) Разработка персонализированных
программ наставничества для каждой
пары/группы.
3) ОрганизациrI психолого-
цедагогической поддержки
сопровождениrI наставляемых, не
сформировавших пару или группу.

сентябрь 2022
и по мере
необходимости

6, Завершение
персонаJIизированных
процрамм
наставничества

1) Провед9ние мониторинга качества
реilIизации персонtUIизированных
программ наставничества
(анкетирование);
2) Проведение итогового мероприятия
(круглого стола) по выявлению лучших
практик наставничества; пополнение
методической копилки педагогических
практик наставничества.

май2023
и по мере
необходимости

7, ИнформационнЕuI
поддержка системы
наставничества

Освещение меропршIтий fl ороiltной
карты осуществляется на всех этапах
на сайте ГБУ ДО КО ДЮЦ <КОЩТК и
Э> и соци€tльных сетях.

по мере
необходимости


