
о защите персональных данных работниковгосудап"",ч"li;}fiжжЁтж"#ifi 
l"J.lн.iЖ;"ОбРаЗОВаПИЯ

(калужский областной центр туризма, краеведения и экскурсий>

1. Общие положения

1,1. Настоящее Полоliсение разработано в соответствии с законодательством
Российской Федерации и предусмаrрй"а., порядок, условиrI попу"."r;;ар;ъъ;;;;
xpaнения'пеpеДaчииЗaщиTЬIпеpcoнaльньIxдaнньIхpaбoтникoв(д*..
<Работникш) ГБУ до {9 дюЦ <<Калужский областiоИ ц.цrр rypr.ru, краеведения
и экскурсиfu (далее - <Щентр>).

1.2. основой_для разработки настоящего Положения послужили ст.ст. 86-90
_Р{49"9'О КОДеКСа РФ, ФеДеРаЛЬный заксiн кО персон€tльных данных) от 27 .07 .2006
*лl5з:Ф19*9. - <Закон lTs tSZ-оз)), ст. 2 Федерального закона от 27.07.200;м
149_ФЗ <Об информации, информационных,."пrопЪ.-х и о.чйrr. ,rформации> и
ц/Нкт 1 Перечн" .::4:1ry конбиденциtlJIьного характера, у;й;;енного Указом
ПрезидентаРФ от 06.03.97 М 188.

1.3. Обработка персональных
случаях предусмотренных п. 5 и п.
специального согласия Работников.

1,4, В связи с тем, что'обработкр пер9он€шьных данных Работниiов ЩентраосущестВляется, в соответствии с п. 2 ст, 22 Закона Ns 152-ФЗ и персонаJьные
данные н: gаспростраtUIются, а также не предоставляются третьим лицам безсогЛасия Работника (форма данного согласия Работникч 

"йо"Ъr. " 
ilprБ*;.

J\bl к настоящему Положению)о а используются иоключительно в целях исполнениятрудового договора уведомлеflие уполномоченного органа по защите прав
работников персонаJIьных данных не требуется.

1,5, ПеРСОНаЛЬНЫе ДаННЫе 
-Работника 

являются конфиденциальной
информацией.

1,6, Все Работники Щентра должны быть ознакомлены с настоящимПоложением цод росfiись и обязаны соблюдать .rо Й.Ооu;;;;:' , 

^'- - -'ЕvДvЛЦ*ДЛЦ

1,7, .Щолжностные лица, указанные в р€}зделе 4 настоящего положения, имеют
,доступ_ к персон€шьным данным Работников.

1,8, Настоящее Положение вступает в действие с момента его утверждениrI и
действует бессрочно до замены..о nbuur," уru.р*дaнным попо*a""a".

данных Работников Щентра допускается в
11 ч: 1 ст. б Закона Ns 152-ФЗ и не требует



2. Термины и состав персопальных,данных Работника

2,1 В контексте настоящего 
[ол_ожения применяются следующие термины.

, 2.1.1. Персонtшьные дацные Работника -'любм "цфорrчц"", 
ъrrой*." *

Ж:J"л_.:II_ 1:.".""о опредеденному или определяемЪму физическому .лицу(суоъекту персонzrльных данных).

. 2,1,2, Обработка персонаJIьных данных Работника - любое действие(операция) или совокупностi действий (операций), .оr.р1лu.йr,- ;;;;;;;;;;;;;
средств автоматизаlии или без использования таких средств с персональными
ДаННЫМИ, ВКJIЮЧtUI СбОР, ЗаПИСЬ, СИСТеМаТиЗацию, пuпоппЙие, хране"Йa, уrоо"a""a(обновлепие, измененЙе), извлечение, использоваIIие, передачу (распространение,
предостаВдение, доступ), обезличиВание, блокироВаrra, Уд*aria, уничтожениопер.сонtlльных данных.

2.t.З. Предоставление
раскрытие персон€lльных
определенному круry лиц.

персонtшьных данных .- действиrI, направленные на
данных Работников определенному лицу или







персончшьные данные
Работника, искпючtlющее доступ к ним третьих лиц;

содержащие персонtшьные данныео необходимые для текущей работы.
4.3; Полный доступ к пеtrсональным данным Работника й*еюr:

- директор Щентра;
- ведущий экономист;
, работниiс ответственный 3а хранение и обработку персон€шьнirх данных;

- работник ответственный за кадровое делопроизвоfiство;
-работники Гку Ко <центр бухгzulтерс*оiо учёта>, по контролю и расчету'с
п аботнуlауи, бухгалтеры по расчету з/платы работников Центр а.

-- !.!. Работники Щентра' иМеюЩие ДосТУП к персонtшЬнЦМ ДанныМ Ёабо"rr*о",
имеюТ правО получатЬ ,только те перронtшьные данные Работника, которые
необходимч. 

", для выполнениrI конкрqтных функций (внутренний ограниченный
доступ к ПД).

4.5. В целях вьIполнения поруIенного заданиrI доступ к персон€tльным данным
РаботirиКа можеТ бьlтЬ пр.до."ч"лен иноМу работникУ, ooni"b.r" которого не
вкJIючеца в перечень должностей рабоr""ко", "*.rощй* доступ * ,r.р.ойьным
ДаНЕЫМ РабОТНИКОВ На ОСНо"аrrи приказа директора ч."rрч 

" 
';**.Й 

работника.
4.6. УпоЛномоченНые лица имеют право получать только те персонаJIьные

ДаННЫе РабОТНИКа, КОТОРЫе необходимы иNLдля Rыполнения конкр.rrrr* буr*цrЙЪсоответствии с должностной инстрУкцией. Все остtUIьные Работники имеют право
на получение полной информации только о своих персональных даннrr*'й l,t><

обработке
4.7. Внешний доступ (другие организации и граждане). Сообщение сведений

о персональных данных Работников другим организацlzrяtм игражданам разрешается
ПРТ{ НаJIИЧИИ ПИСЬМеННОГО. ,СОГЛаСИЯ Работника. Пр"до.iавление Ъ".д.""Й о
персонtшьных данных Работников без соответствующего их согласиrI возможно в
следующих случаях:



4.11. Согласие Работника на
или ца передачу их третьим лицай
ст. 9 Закона ЛЬ 1'52-ФЗ.

получение персонаJIьных данных от третьих лиц
оформляется в соответствии с требованиями п. 4

на совершение которых дается
- перечень действий с персонtlльными данными,
согласие;

5.хранение персональных данныi Работников



Работников осуществдяется Qдедующим

5.5. При работе с документами,
запреща9тся:

содержащими персонt}JIьные данные,

восстановления персональных данных,
воледствие fiесанкционированного достуца

_ недопущение воздействия
персональных данны& в
функционирование;
- возможность незамедлительного
модифицированных или уничтоженных
к ним;

на технические средства автоматизированной обработки
результате которого может быть нарушено их

_ контрюЛ'о'3^*.:ечениеМ ypoBIUI защищенности пер сонtшьных данных.), /, rаооТа с персоНаJIьнымИ даннымИ Работников должностными лицами, невкJIюченными в разрешительцые документы, не oonyanuara".
5,8, обмец персонаJIьными данными ,rр, 

"х,обработке 
ооуществляется поканалам комМУникаI\ИИ,' ЗаттIиТа которых Ъб...r."rЪается пуrЫ ;;;;;;;;соответствующих организационных мер и путем применениrI процраммных. итехнических средств

5,9, Размещение кадровой документации и подразделений, работающих сперсон.JIьными данными, ПК и охрана помещений, в *o"opir*';r*;;;;.;
обработка персонаJIьных данных, орru"rrй; р;;;"а обеспечения безоцасности в



этиХ помещенияХ должны обеспечивать сохранЕость носителей персональных
данных и средств защиты информации, ; также искJIючать возможность
неконтролируемого проникновения в эти помещения посторонних лиц.

б. Защита персональных данных Работника , :

ПРеДУСМОТРеННЫХ РtlЗДеЛОМ 4 НаСтоящего Положенияl }полноrЪ".пr"r.
должностные лица обязаны предупредить лиц, которым п.р.дчrоь." сведения, об
ответственностИ в соотвеТствии с законодательством Российской Федерации.

, 6,2, В ЦеЛЯХ ОбеСПеЧеНИЯ Защиты персонttJIьных данных, *рчr"щrrся в
лиtIных делах, Р'аботники имеют право:
-получатЬ полную информацrо о своих персональных данных и обработке этих
данных (в том числе автоматизированной);

_!Jществлять ,свободный беоплатпый досryп к своим персонаJIьным данным,вкпюча,I право получать копии любой записи, содержащей персонttпьные данныеработника, за искJIючением случаев, предусмотренных федеральным законом;
-требовать искJIючения или исправления невернЫх, или неполных церсонtшьных
данных, а также данных, обработанных с нарушением Положение о защитеперсональных данных работников федеральноiо закона. Работник гlр" ;;;
уполномоченного должностного пrцu Ъ.*rr"r" или исправить указанныеперсон{шЬные данные,имеет право заJIвлять в письменной формJдrр.*_.оiу о своем
несогласии, обосновав соотВетствJю]Дим образом такое н.Ъо.па.и.. П.р.ЬrаJIьные
ДаННЫе ОЦеНОЧНОГО ХаРаКТеРа РабОТНИК ИМееТ прdво дополнить a-"оa"ra*,выражающим его собствелную точку зрениrI;
-трЪбо"а" о' должностных лИЦ, имеющих доступ к персонitльным данным,
уведомлениlI всех лицl к9торым ptiHee были сообйены п"йрrir. или неполные
персонtшьные данные Работника, обо всех произведённых в них изменениrIх илиискJIючени,Iх из них,
-обжаловать в суд ноправомерные действия или бездействия Работодателя приобработке и защите его персонаJIьных данных.

6,3, Запрещается передавать информацию о состоянии здоровья Работника, заискJIючением сведений, котор"rе о"пrоa"тся к вопросу о возможности выполнениrI

6,4, Не допускается отвеЧOть пО телефону или факсу на вопросы, связанные спередачей конфиденциальной информации.
б,5, ответы на письменные запросы организаций и учреждений, адвокатов впtределах их компетенции и предоставленных полномочий (в случаях,предусмоц)енных действующим законодательством Россий.*оИ О.дерации) даютсяв письменной форме на фирменЕом бланке и в том объеме, поrорlй позволяет не

рtвглашать излишний объем персон€lJIьных данных.
6.6. Работникам, имеющим доступ к персон€шьным данным, запрещен ихвынос за пределы общества на элекцронных носителях инфорrчц"r, ,ф.й; ;;

lнешниМ адресам элеlстронной почты или раi}мещение 
-в- 

сети Инiнет, заискпючением случаёв, предусмотренных законодатaоr.rrо, РоссийскойФедерачли.
6,7, ПрИ передаче персонtШьных данных Работников третьим лицам, в томчисле представИтеляМ Работников, В порядк9, уa.u"о"пйном лaИar"уо*",






